fﬁl Presentacion

El cambio es un proceso natural y habitual en las organizaciones que supone un estado de transicion. Para que esta
etapa finalice con éxito en el cambio de la situacion actual a la futura y deseada, es crucial que se facilite su proceso
ya que con frecuencia aparecen varios factores que afectan a la productividad.

Mediante el curso de Adaptacion al cambio, el alumno aprenderd a mejorar su capacidad de adaptaciéon a las
diferentes tfransformaciones que pueden acontecer durante este proceso, alcanzando asi el cambio organizacional
Sptimo.

A la finalizacién del curso el alumno serd capaz de enfrentarse con flexibilidad y versatilidad a situaciones nuevas,
pudiendo aceptar los cambios positiva y constructivamente. El alumno también podrd identificar las resistencias al
cambio y favorecer los procesos que hacen que un individuo se enfrente a nuevas situaciones con éxito.
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