COACHING
80 horas

ﬁ Presentacion

El coaching es una técnica de desarrollo profesional de gran aplicacion a nivel personal y profesional. Cada vez mas
personas se interesan por nuevas herramientas y disciplinas como el coaching que les van a facilitar adquirir nuevas
competencias personales y profesionales que les ayuden y potencien para lograr sus objetivos.

Se trabaja con la definicion de que es un coach, la figura del coach, los aspectos generales del proceso de cambio, y
la introduccién a diferentes técnicas de coaching, y la introduccion al coaching personal y al coaching ejecutivo.

En el curso de coaching se adquiriran los conocimientos, competencias y habilidades necesarias para el desarrollo
tedrico y practico de los principios basicos de coaching aplicados al ambito personal.

[E] Contenidos

Médulo 1: Introduccién al Coaching % Objetivos generales

- Antecedentes historicos

- Definicién del Coaching + Conocer la metodologia del Coaching que han

Médulo 2: El perfil del Coach propuesto diversos autores, mostrando las fases,

- Perfily cualidades del Coach herramientas que pueden aplicarse a los diferentes

- Perfily cualidades del Coachee entornos organizativos y personales

- Condiciones en la relaciéon entre Coach y Proporcionar al alumno los conocimientos sobre las
Coachee diferentes corrientes del modelo de Coaching

Médulo 3: El proceso de Coaching y metodologias | Determinar fases, pasos, directrices, habilidades que

- El proceso del Coaching deben ser empleados en todo proceso de Coaching

+ Los principios del Coaching Conocer en términos generales las principales

- Las metodologias del Coaching aplicaciones de los tipos de Coaching

Modulo 4: Herramientas y practicas para desarrollar
competencias a través del Coaching

+  ElModelo GROW

+  El Modelo Outcomes

+  ElModelo Achieve
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