GESTION POR COMPETENCIAS

30 horas

fﬁ] Presentacion

La aplicacion de diferentes técnicas de recursos humanos por parte de los responsables de equipos en las
organizaciones, tales como la gestidén por competencias, adquiere cada vez mayor relevancia dado que contribuyen a
incrementar la motivaciéon, capacitacion y desarrollo del personal, siendo creciente la necesidad de contar con
profesionales capaces de llevarlas a la prdactica para lograr una adecuada gestidn de los equipos humanos y la mejora

del rendimiento y la competitividad.

La finalidad de esta accion formativa es facilitar el conocimiento y la metodologia necesarios para formar personas
capaces de identificar y desarrollar las competencias clave en los recursos humanos que contribuirdn a la mejora en la
adecuacién en el desempeno de los puestos de frabajo de una organizacion.

@ Contenidos

Médulo 1: La sociedad del conocimiento

« Elfrabaojador de la sociedad del conocimiento.

«  La organizacién y el conocimiento.

- La necesidad de la gestidn de personas por
competencias en sociedad del conocimiento.

Médulo 2: Las competencias nucleares: fundamento

de la gestion por competencias

- Qué son las competencias nucleares?.

+  Competencias y habilidades.

« El valor de las competencias en la organizacién.

Médulo 3: La gestidon por competencias

+ Nuevas estrategias en la gestién de RR.HH.

« Fundamentos de la gestion por competencias.

+ Modelos y procesos para la gestion de RRHH por
competencias.

«  Consecuencias en la gestidn de recursos
humanos.

Médulo 4: Las competencias en los recursos

humanos

« El perfil de competencias.

« Implicaciones de la gestién por competencias en
las politicas de recursos humanos.

«  Seleccién basada en competencias.

«  Formacion de competencics.

4

Formatel e-learning C/ Bolonia 14 — 50008 Zaragoza | Tel 97679 77 00 | formatel.es

% Objetivos generales

« Conocer los planteamientos bdsicos de los sistemas de
gestién de recursos humanos por competencias y la
elaboraciéon de sus perfiles.

Encuadrar la teoria de la gestiéon de competencias en
cuanto a la trayectoria tedrica de la gestion de los
recursos humanos.

Conocer y aplicar los conceptos, plantfeamientos
bdsicos, técnicas y herramientas utilizadas en la
aplicacién del modelo.

Elaborar los perfiles de competencias en una
organizacion.

————

e-learning



