NOMINAPLUS
20 horas
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Tanto en PYMES como en grandes corporaciones, todo el grueso de los procesos de gestion se realiza hoy en dia de
manera informatizada a través de software especializado que permite registrar, manejar y recuperar enormes
volUmenes de datos.

Uno de los programas de gestién laboral muy implantado en el mercado es NominaPlus La principal finalidad de esta
aplicacién es obtener, de forma prdcticamente automdtica, las ndminas de los trabajadores, asi como los documentos
de cotizacion a la Seguridad Social. Ofrece otras muchas opciones como pueden ser: la gestibn de ausencias,
incidencias, realizacién de finiquitos, certificados de empresa.

@ Contenidos

Médulo 1: Infroduccién a NominaPlus

- Descripcion de la aplicaciéon informdatica.

- Descripcion del entorno grdfico y de los menus.
+ Instalacién del programa informdtico.

- Gestidon de usuarios.

% Objetivos generales

+ Conocer las funcionalidades de la aplicacién
informdtica: interfaz, usuarios, ...

Médulo 2: Tablas generales

- Delegaciones de Hacienda
+  Bancos.

« Tablas de Seguridad Social.
+ Tablas I.R.P.F.

«  Tablas bonificaciones.

- Tablas epigrafes de accidentes.
Médulo 3: Convenios colectivos
- Datos convenio.

«  Categorias.

«  Paso de Datos.

Aprender codmo mantener las diferentes tablas
necesarias para el pago de las néminas, confeccion de
impuestos, calendario laboral, ...

Crear un Convenio Colectivo: datos y categorias.

Conocer los datos necesarios para la elaboracién de las
néminas de los trabajadores y los seguros sociales de la
empresa.

Gestionar las vacaciones y las ausencias de los
frabajadores.

Aprender a calcular automdticamente el I.R.P.F.
Realizar los cdlculos de las ndminas.

Médulo 4: Empresas

« Anadir una empresa.

«  Datos de la Némina.

Médulo 5: Trabajadores

« Alta de trabajadores.

- Datos personales/profesionales.

« Conceptos retributivos

«  Cdlculo del IRPF.

« Alta de incidencias

+ Incapacidad temporal y maternidad.

«  Absentismo, huelga y permisos.

«  Horas extraordinarias.

Médulo 6: El recibo de salarios

« Incidencias.

«  Cdlculo de ndbminas.

+  Acumulados de néminas.

Médulo 7: Impresos oficiales

« Impresos de Seguridad Social
(TC/1,TC/2y TC1/2).

* Modelos de Hacienda (110, 111y 190).

«  Certificado de Empresa.

« Certificado de retenciones.

Médulo 8: Informes grdficos

Médulo 9: Otros

«  Copias de Seguridad.

- Perfiles de usuarios y periféricos.

- Simulaciones.

Emitir el Certificado de empresa y de retenciones.
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